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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. >~ %%
OggettO' Attribuzione indennita di esclusivita e di equiparazione alla Dott.ssa Pomodoro
" Alessandra, dirigente medico, per esperienza professionale maturata al V° anno di

servizio. Rideterminazione trattamento economico e pagamento arretrati dal 16
febbraio 2015 al 31 luglio 2017.
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SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo e | Seduta del giorno
R.U. -

Nei locali della sede legale del’Azienda

Bilancio Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania
Sub aggregato di spesa

IL DIRETTORE GENERALE
CE. Dott. Giorgto Giulio Santonocito
Reg.toal n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub- Nominato con Decreto del Presidente
aggregato & sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente della R?glone Siciliana N°205/serv.1/8.G. del 24_ glugno
atto. 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Per I’Ufficio Riscontro.................ccocovvviecnn,
Con la presenza del:

Direttore Amministrativo

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Dott. Giovanni Annino
Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore

¢ si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget e del

L ll'ettore Sanitario
L’ addetto alla verifica della compatibilita economica Dott. ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n°

Con I’assistenza, quale Segretario

)
1l Dirigente Responsgbile gel Settore de]Fig. Salvatore Led@
Economico Finanzjafio) Patrimoniale - - ’
(Dott. GiaﬂlMoccella) bcﬁ . YRAN QBCO é‘lOVAN Nt HRRAM\
£ ha adottato la seguente deliberazione

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U.
Il Responsabile dell’istruttoria

(Sig. Giovanni Piana)
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(] Responsabipe del procedimento

11 Dirigente Responsabile del Settore

(Dott.ssz(&nmﬂ(;anno)
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Premesso che con nota del 03/07/2017, acquisita in pari data al protocollo generale dell’A.R.N.A.S.
al n° 9104, la Dott.ssa Pomodoro Alessandra, Dirigente Medico in servizio dal 16/02/2015 presso la
U. O. C. di Neonatologia con U.T.LN. del P. O. Garibaldi Nesima, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, proveniente dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ha chiesto, ai sensi delle
vigenti norme contrattuali, ’adeguamento economico dell’indennitd di esclusivita e di
equiparazione spettante ai dirigenti medici con anzianita di servizio superiore a 5 anni;

Preso atto che 1I’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, con determina n. 81 del 17/03/2015, ha
riconosciuto alla suddetta Dirigente, con decorrenza giuridica 01/11/2011 ed economica dal
01/01/2015, sia I’indennita di retribuzione di posizione minima unificata, nonché ’indennitd di
esclusivita del rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici con anzianitd di servizio maggiore
di cinque anni;

Atteso che, pertanto, anche questa Azienda deve riconoscere alla Dirigente di cui innanzi entrambi i
benefici economici contrattuali in argomento, con il retroattivo aggiornamento della retribuzione dal
16/02/2015, come specificatamente indicato nell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante
della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 27.132,47 (€. 9.813,87 arretrati anno 2015, €. 11.257,09
arretrati 2016 ed €. 6.061,51 arretrati anno 2017) pud essere autorizzata nel conto economico
20006000010 del bilancio esercizio anno 2017;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo organizzativo e
Risorse Umane, che ne attesta le legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo{e del Direttore Sanitarioy)

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che con determina n. 81 del 17/03/2015 I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
ha riconosciuto, alla Dott.ssa Pomodoro Alessandra, con decorrenza giuridica 01/11/2011 ed
economica dal 01/01/20135, sia I’indennita di retribuzione di posizione minima unificata, nonché
I’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici con anzianita di
servizio maggiore di cinque anni.

2. Riconoscere, pertanto, alla su citata dipendente, Dirigente Medico in servizio presso la
U. O. C. di Neonatologia con U.T.LN. del P. O. Garibaldi Nesima, con rapporto di lavoro a
tempo determinato, il diritto all’adeguamento retroattivo della retribuzione con decorrenza
16/02/2015, data in cui ha preso servizio presso questa A.R.N.A.S..

3. Liquidare e pagare, conseguentemente, alla Dirigente in parola, con I’aggiornato stipendio di
agosto 2017, gli arretrati maturati dal 16/02/2015 al 31/07/2017, pari complessivamente ad
€. 27.132,47, quantificati come specificato nell’allegato prospetto che costituisce parte
integrante del presente atto.
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4. Autorizzare la spesa complessiva di €. 27.132,47 nel conto economico 20006000010 del
bilancio esercizio anno 2017.

5. Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali

11 Direttore Sanitario

Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

11 Direttore Amministgativo

Dott.Giovanni A

Il Segretario

(Sig. Salvatore Ledda)
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Copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania,
11 Ditettore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
@ immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine



INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' DIRIGENTI MEDICI CON ANZIANITA' > 5 ANNI ALLEGATO "A"

totale
mesi | indennita
decorrenza tqtalg tqtalg |arretrati men_sile
iuridica decorrenza g|orn|. dodicesimi| da prevista indennita | Totale
Data Ass. | Data inizio 9 dennita beneficio arretrati | della 13* | pagare| all'art. 12 it differenza trati Totale Totale
N.D. |Cognome| Nome u.o. ARNAS. servizio elzcli r;?\:ita economico |da pagare] mensilita da CCNL pz:::g'la mensile agﬁnr:v arretrati | arretrati
Garibaldi | continuativo maturata indennita di di del'anno | marzo | 2006/2009

spettante anno 2016{ anno 2017
al V° anno esclusivita | febbraio | 2015da | 2015 | secondo 31/0772017 2015

2015 pagare | finoa biennio
luglio |{economico
2017
Neonatologia
103742 |Pomodoro [Alessandra|con U.T.I.N. 16/02/2015] 01/11/2006 | 01/11/2011 | 01/01/2015 15 10 30 782,15 ] 193,78 588,37 | 6.668,19 | 7.648,81 4.118,59
TOTALE COMPLESSIVO 18.435,59
INDENNITA' DI EQUIPARAZIONE DIRIGENTI MEDICI CON ANZIANITA' > 5 ANNI SENZA INCARICO POSIZIONE AZIENDALE ALLEGATO "B"
totale
mesi | indennita
totale totale |arretratif mensile
Data inizio de?;:;?gg_a decorrenza giorni  }dodicesimi| da prevista indennita Totale

Data Ass. servizio in(gjennita di beneficio arretrati | della 13" | pagare( allart. 5 rcepita differenza arretrati Totale Totale
N.D. |Cognome| Nome u.o. AR.N.AS. | continuativo equiparazione economico |da pagare] mensilita da CCNL p?inogl mensile anno arretrati arretrati
Garibaldi a tempo qmgturata indennita di di dell'anno | marzo | 2006/2009 31/07/2017 spettante 2015 [anno 2016/ anno 2017

indeterminato al V° anno equiparazione | febbraio | 2015da | 2015 secondo

2015 pagare | finoa | biennio

luglio |economico

2017
Neonatologia

103742 |Pomodoro |Alessandra|con U.T.IN. 16/02/2015| 01/11/2006 | 01/11/2011 01/01/2015 15 10 30 277,56 0,00 277,56 | 3.145,68 | 3.608,28 1.942 92
TOTALE COMPLESSIVO 8.696,88




