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Premesso che con nota del 03/07/2017, acquisita in pari data al protocollo generale dell'A.R.N.A.S.
al n° 9104, la Dott.ssa Pomodoro Alessandra, Dirigente Medico in servizio dal 16/02/2015 presso la
U. O. C. di Neonatologia con U.T.I.N. del P. O. Garibaldi Nesima, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, proveniente dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ha chiesto, ai sensi delle
vigenti norme contrattuali, l'adeguamento economico dell'indennità di esclusività e di
equiparazione spettante ai dirigenti medici con anzianità di servizio superiore a 5 anni;

Preso atto che l'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, con determina n. 81 del 17/03/2015, ha
riconosciuto alla suddetta Dirigente, con decorrenza giuridica 01/11/2011 ed economica dal
01/01/2015, sia l'indennità di retribuzione di posizione minima unificata, nonché l'indennità di
esclusività del rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici con anzianità di servizio maggiore
di cinque anni;

Atteso che, pertanto, anche questa Azienda deve riconoscere alla Dirigente di cui innanzi entrambi i
benefici economici contrattuali in argomento, con il retroattivo aggiornamento della retribuzione dal
16/02/2015, come specificatamente indicato nell'allegato prospetto, che costituisce parte integrante
della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 27.132,47 (€. 9.813,87 arretrati anno 2015, €. 11.257,09
arretrati 2016 ed €. 6.061,51 arretrati anno 2017) può essere autorizzata nel conto economico
20006000010 del bilancio esercizio anno 2017;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo organizzativo e
Risorse Umane, che ne attesta le legittimità, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo(e dgl Direttore Sanitario;)

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che con determina n. 81 del 17/03/2015 l'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
ha riconosciuto, alla Dott.ssa Pomodoro Alessandra, con decorrenza giuridica 01/11/2011 ed
economica dal 01/01/2015, sia l'indennità di retribuzione di posizione minima unificata, nonché
l'indennità di esclusività del rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici con anzianità di
servizio maggiore di cinque anni.

2. Riconoscere, pertanto, alla su citata dipendente, Dirigente Medico in servizio presso la
U. O. C. di Neonatologia con U.T.I.N. del P. O. Garibaldi Nesima, con rapporto di lavoro a
tempo determinato, il diritto all'adeguamento retroattivo della retribuzione con decorrenza
16/02/2015, data in cui ha preso servizio presso questa A.R.N.A.S..

3. Liquidare e pagare, conscguentemente, alla Dirigente in parola, con l'aggiornato stipendio di
agosto 2017, gli arretrati maturati dal 16/02/2015 al 31/07/2017, pari complessivamente ad
€. 27.132,47, quantificati come specificato nell'allegato prospetto che costituisce parte
integrante del presente atto.



4. Autorizzare la spesa complessiva di €. 27.132,47 nel conto economico 20006000010 del
bilancio esercizio anno 2017.

5. Munire il presente provvedimento della clausola dell'immediata esecutività, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'albo dell'Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal.

al , ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, così come sostituito dall'ari. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
II Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

^immediatamente

D perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine



INDENNITÀ1 DI ESCLUSIVITÀ' DIRIGENTI MEDICI CON ANZIANITÀ' > 5 ANNI ALLEGATO "A"

N.D.

103742

Cognome

Pomodoro

Nome

Alessandra

U.O.

Neonatologia
con U.T.I.N.

Data Ass.
A.R.N.A.S.
Garibaldi

16/02/2015

Data inizio
servizio

continuativo

01/11/2006

giuridica
indennità
esclusività
maturata

al V° anno

01/11/2011

decorrenza
beneficio

economico
indennità di
esclusività

01/01/2015

totale
giorni

arretrati
da pagare

di
febbraio

2015

15

totale
dodicesimi
della 13A

mensilità
dell'anno
201 5 da
pagare

10

totale
mesi

arretrati
da

pagare
da

marzo
2015
fino a
luglio
2017

30

indennità
mensile
prevista
all'art. 12

CCNL
2006/2009
secondo
biennio

economico

782,15

indennità
percepita

fino al
31/07/2017

193,78

differenza
mensile

spettante

588,37

Totale
arretrati
anno
2015

6.668,19

Totale
arretrati

anno 2016

7.648,81

Totale
arretrati

anno 201 7

4.118,59

TOTALE COMPLESSIVO 18.435,59

INDENNITÀ' DI EQUIPARAZIONE DIRIGENTI MEDICI CON ANZIANITÀ' > 5 ANNI SENZA INCARICO POSIZIONE AZIENDALE ALLEGATO "B"

N.D.

103742

Cognome

Pomodoro

Nome

Alessandra

U.O.

Neonatologia
con U.T.I.N.

Data Ass.
ARN AS
Garibaldi

16/02/2015

Data inizio
servizio

continuativo
a tempo

indeterminato

01/11/2006

giuridica
indennità di

equiparazione
maturata

al V° anno

01/11/2011

decorrenza
beneficio

economico
indennità di

equiparazione

01/01/2015

totale
giorni

arretrati
da pagare

di
febbraio

2015

15

totale
dodicesimi
della 13A

mensilità
dell'anno
201 5 da
pagare

10

totale
mesi

arretrati
da

pagare
da

marzo
2015
fino a
luglio
2017

30

indennità
mensile
prevista
all'art. 5
CCNL

2006/2009
secondo
biennio

economico

277,56

indennità
percepita

fino al
31/07/2017

0,00

differenza
mensile

spettante

277,56

Totale
arretrati

anno
2015

3.145,68

Totale
arretrati

anno 2016

3.608,28

Totale
arretrati

anno 2017

1.942,92

TOTALE COMPLESSIVO 8.696,88


